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        ::::تعريف حسابرسيتعريف حسابرسيتعريف حسابرسيتعريف حسابرسي

ها كه توسط شخصي  حسابرسي عبارت است از هرگونه رسيدگي به دفاتر و اسناد و مدارك و انجام ساير بررسي

  . پذيرد كننده آن به منظور ارائه اظهارنظر نسبت به صورتهاي مالي انجام مي مستقل از تهيه

        ::::انواع حسابرسانواع حسابرسانواع حسابرسانواع حسابرس

  :ابرس داخليحس -1

، يعني سيستم حسابرسي به پردازند هاي داخلي حسابداري و اداري مي حسابرسان داخلي به بررسي كنترل

در غالب تهيه گزارشي از نقاط هاي خود را همراه با پيشنهادات اصلاحي   و نتايج يافتهشود، صورت صحيح انجام مي

  .دهد ميته حسابرسي ارائه ميمديره و ك هاي حسابداري به هيات هاي كنترل ضعف سيستم

  : حسابرس مستقل-2

و ) استقلال كامل دارد(باشد  كسي كه عضو مجمع حسابرسي مستقل است و داراي استقلال خاص خودش مي

 دهد ني شركت يا به مجمع عمومي ميهاي مالي به بازرس قانو در يك گزارش مستقل نظر خودش را راجع به صورت

  .دهد  ضعف كنترل داخلي را نيز ارائه ميارد گزارش نقاطوو در اغلب م

        ::::تفاوت حسابرسان داخلي با حسابرسان مستقلتفاوت حسابرسان داخلي با حسابرسان مستقلتفاوت حسابرسان داخلي با حسابرسان مستقلتفاوت حسابرسان داخلي با حسابرسان مستقل

هاي  دهند نه آزمون محتوا، پس حسابرسان داخلي سيستم  حسابرسان داخلي آزمون رعايت را انجام مي-1

ن محتوا و هم آزمون اما حسابرسان مستقل هم آزمو. كند و به اقلام ترازنامه كاري ندارند كنترل داخلي را بررسي مي

  . دهند رعايت را انجام مي

هاي مالي صاحبكار است، در حالي كه هدف حسابرسان  هدف حسابرسان مستقل اظهارنظر در مورد صورت -2

  . داخلي رسيدگي به صورتهاي مالي نيست

  

        ::::انواع حسابرسيانواع حسابرسيانواع حسابرسيانواع حسابرسي

  : »TAX«مالياتي حسابرسي  -1

ها كار  دهند و بيشتر روي سود و زيان و هزينه ي را انجام ميچند حسابرس مستقل دارد كه كار حسابرسي ماليات

  . شود كند كه به عنوان ماليات نهايي تلقي مي كنند و مالياتي را مشخص مي مي

  :ماليحسابرسي  -2

در چارچوب ) ترازنامه، سود و زيان، سرمايه، وجوه نقد(هاي مالي  اين نوع حسابرسي به انجام حسابرسي صورت

و اظهارنظر ها  اين صورتدر » با اهميت« حسابرسي جهت كسب اطمينان از نبود اشتباه يا تحريفي استانداردهاي

  . پرداد آن در انطباق با استانداردهاي حسابرسي مي» ارائه مطلوب«نسبت به 
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  :)ويژه ( حسابرسي رعايت-3

ي ميزان انطباق حسابرسي رعايت همان حسابرسي مالي است، با اين تفاوت كه حسابرسي رعايت به بررس

هاي خاص  پردازد و مختص اشخاص و سازمان ها مي ها و بخشنامه هاي مالي با قوانين وضع شده، دستورالعمل صورت

هاي مالياتي، رسيدگي ذيحسابان و حسابرسان ديوان محاسبات كشور  رسيدگي مميزان مالياتي به اظهارنامه: مانند

هايي از حسابرسي   نمونه ها توسط اداره بازرسي، مالي، رسيدگي بانكها و موسسات  به قوانين مالي و بودجه شركت

  . دهد باشند كه رعايت شدن و نشدن قوانين و مقررات را مورد بررسي قرار مي رعايت مي

  : عملياتي حسابرسي -4

رد گي  آنها صورت ميكردهاي خاصي از سازمان به منظور ارزيابي نحوه عمل حسابرسي عملياتي به بررسي قسمت

  . باشد  نوع مي3و بر 

  : حسابرسي نهايي -4-1

شود و يا  شود، كارتكس صادر مي پردازد كه آيا خريد ثبت مي به بررسي و كنترل كامل مراحل خريد و فروش مي

پذيرد و در نهايتا نتيجه گزارشات خود را در قالبي گزارش كوتاه كه همان  مراحل  فروش به طور كامل انجام مي

  .دهد باشد ارائه مي ي ميگزارش حسابرس

  : حسابرسي ميانه-4-2

كند، همچنين برنامه حسابرسي  سيستم كنترل داخلي را به طور كامل در يك دوره مالي بررسي و كنترل مي

كند كه نتيجه آن را در قالب گزارشي به نام گزارش داخلي ارائه  فاينال را براي انتهاي سال بررسي و چك مي

  .دهد مي

  : مستمر حسابرسي-4-3

اگر اين نوع حسابرسي انجام شود، ديگر در حسابرسي . شود براي حسابرسي نهايي و طي يك دوره مالي انجام مي

  . باشد نهايي احتياجي به ريزبيني نمي

        ::::حسابرسيحسابرسيحسابرسيحسابرسي) ) ) ) گزارش نويسيگزارش نويسيگزارش نويسيگزارش نويسي((((اظهار نظر اظهار نظر اظهار نظر اظهار نظر انواع انواع انواع انواع 

   گزارش عمليات-4   گزارش رعايت-3   گزارش بلند يا تفضيلي-2   گزارش كوتاه-1

        :::: اظهارنظر كوتاه اظهارنظر كوتاه اظهارنظر كوتاه اظهارنظر كوتاهانواعانواعانواعانواع

  : بند مقدمه-1

هاي مالي و دوره زماني كه صورت مالي براي آن تهيه شده  هاي مديريت و حسابرسان و همچنين صورت مسوليت

  .سازد است را مشخص مي

  ): حدود رسيدگي( بند دامنه -2

  . ها براساس استانداردهاي حسابرسي است بيانگر اجراي رسيدگي

  :  بند اظهارنظر-3

  . هاي انجام شده است مختصر نظر حسابرسان بر مبناي رسيدگيبيان 
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        ::::انواع مفروضات حسابداريانواع مفروضات حسابداريانواع مفروضات حسابداريانواع مفروضات حسابداري

  ):گيري فرض واحد اندازه( قابل سنجش به پول -1

» پول«در حسابداري  باشد،  گيري نياز مي گيري هر ويژگي يا كيفيت، در نگاه اول به يك مقياس اندازه براي اندازه

  . ادلات فرض شده استگيري مب به عنوان واحد اندازه

  : تفكيك شخصيت-2

براي مقاصد حسابداري و گزارشگري مالي . گردد اين فرض بين واحد تجاري و مالك يا مالكين آن مرزي قائل مي

  . هر موسسه يك شخصيت حقوقي مستقل فرض شده است

  :  دوره مالي-3

گفته » دوره مالي« كه اصطلاحا به آن شود هاي زماني مساوي تقسيم مي در حسابداري عمر واحد تجاري به دوره

» سال مالي«هر دوره مالي را كه دوازده ماه طول بكشد . توان سه ماهه، شش ماهه يا يكساله باشد شود كه مي مي

  . گويند مي

  : فرض تداوم بقاء-4

صورتي باشد، در  فرض بر اين است كه هر واحد تجاري داراي تداوم فعاليت است، يعني عمر شركت نامحدود مي

  . هاي شركت ديگري ارزشي ندارد كه اين فرض رعايت نشود دارايي

   فرض تعهدي-5

        ::::اصول پذيرفته شده حسابدارياصول پذيرفته شده حسابدارياصول پذيرفته شده حسابدارياصول پذيرفته شده حسابداري

  : اصل بهاي تمام شده-1

منظور . گردند طبق اصل بهاي تمام شده، مبادلات حسابداري در تاريخ وقوع به بهاي تمام شده در دفاتر ثبت مي

پرداختهاي اضافي به علت خريدهاي نسيه . اي نقدي آن در تاريخ تحصيل است ادلهاز بهاي تمام شده هر دارايي، مب

  . گردند دار جزء بهاي تمام شده دارايي محسوب نمي و مدت

  : اصل تحقق درآمد-2

طبق اين اصل، درآمد زماني . نمايد درآمد و ثبت آن در حسابها و صورتهاي مالي را تعيين ميزمان شناسايي 

  : كه دو شرط زير برقرار باشدگردد شناسايي مي

  .  مبادله يا دادوستدي صورت گرفته باشد-الف

  .  فرآيند كسب سود، كامل شده باشد-ب

  ): هاي يك دوره از درآمدهاي همان دوره اصل وضع هزينه( اصل تطابق -3

آن تحصيل اي كه درآمد در  هاي انجام شده جهت ايجاد درآمد، بايد به حساب دوره براساس اين اصل، هزينه

هاي تحميل شده  درآمدهاي به دست آمده و هزينهبه عبارت ديگر سود هر دوره تفاوت بين . گرديده منظور گردد

  . باشد براي كسب درآمد همان دوره مي
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  :  اصل افشاء-4

كند كه كليه رويدادها و وقايع مالي با اهميت مربوط به واحد تجاري، به طور مناسب و   ايجاب ميءاصل افشا

كنندگان صورتهاي مالي موثر باشد، يعني  گيري استفاده به طور كلي هرگونه اطلاعاتي كه بر تصميم .امل افشا گرددك

  . گيري گردد بايد افشا گردد منجر به تغيير در تصميم

  : اصل اهميت-5

بكارگيري دقيق هاي آن با اهميت نيست و نتايج حاصل از  هنگامي كه مبلغ اقلام و رويدادها در مقايسه با هزينه

كنندگان تاثير بگذارد، اصول حسابداري به طور  تواند بر قضاوت و تصميمات استفاده هاي حسابداري نمي قواعد و رويه

 ريال 50,000باشد رقم   ريال مي100,000,000مثلا براي شركتي كه سرمايه آن بالغ بر . شد دقيق رعايت نمي

   ريال است 1,000,000ه همين رقم براي شركت كه سرمايه آن ك ممكن است بي اهميت تلقي گردد، در صورتي

  . باشد اهميت مي اب

باشد، بلكه همه رويدادها صرفنظر از اهميت  به معني ناديده گرفتن اقلام فاقد اهميت نمي اصل اهميت: نكته

  . آنها، بايد مدنظر قرار گيرد

  :)كاري محافظه( اصل احتياط -6

بيني زيان احتمالي در آينده و منظور  د تحقق يافته و يا بيشترين تخمين پيشيعني تخمين كمترين برآورد سو

نمودن آن به حساب سود و زيان و يا تعيين كمترين بهاي تخميني تمام شده يك دارايي كه براساس اصول پذيرفته 

ها  ودن درآمد و داراييها و پايين ب به عبارت ديگر بالا نشان دادن هزينه(. شده حسابداري به نرخ ارزيابي شده است

  ).گويند را در حد مقبول اصل احتياط مي

  :  اصل ثبات رويه-7

ها و رويدادهاي مورد استفاده در شركت بايد هر ساله به طور يكسان و بدون تغيير  براساس اين اصل كليه رويه

ند بايد هر ساله از ك اگر شركتي از روش خط مستقيم استفاده مي، به طور مثال در روش استهلاك .انجام شود

  .تواند در دوره مالي يا سال بعد از روش نزولي استفاده كند همين روش استفاده كند و نمي

كاهش دهد، اين به % 10به % 20اگر شركتي نرخ هزينه مستهلك از روش خط مستقيم خود را مثلا از : نكته

  .  ده استشباشد و هنوز اصل ثبات رويه را رعايت  معني تغيير روش نمي

        ::::انواع گزارش حسابرسيانواع گزارش حسابرسيانواع گزارش حسابرسيانواع گزارش حسابرسي

  :  گزارش مثبت-1

  :شود شود در صورت تحقق شرايط زير صادر مي ول كه گزارش استاندارد نيز ناميده ميبگزارش مثبت يا مق

  . ارائه شده باشد) شامل افشا و رعايت(هاي مالي طبق استانداردهاي حسابداري   صورت-1

  . برسي صورت گرفته باشدهاي حسابرسي طبق استانداردهاي حسا  رسيدگي-2
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  : گزارش مشروط-2

  :باشد كه بر سه نوع مي

  ):مشروط( گزارش مثبت -2-1

به شروط خود » باتوجه«و » به استثناء«گزارش مشروط مثبت عبارت است از تغييري در بيان اظهارنظر است كه 

كند كه با توجه به شروطي  گزارش مشروط مثبت گزارش بدي نيست بلكه حسابرس اظهارنظر مي. كند اظهارنظر مي

  .دهد كه خود قرار داده است، گزارش مثبت را ارائه مي

  . شود استفاده مي» به استثناء«زماني كه رعايت اصول پذيرفته شده حسابداري نشده باشد از كلمه 

  .شود استفاده مي» با توجه«و در زماني كه محدوديت رسيدگي داشته باشيم از كلمه 

  : هارنظر گزارش عدم اظ-2-2

  .تواند اظهارنظر كند خودش يك نوع گزارش مشروط است، اما اهميت شرط به قدري بالاست كه حسابرس نمي

  : گزارش منفي-2-3

هاي  باشد كه يكي از اصول پذيرفته شده حسابداري رعايت نشده و در صورت اين گزارش نشان دهنده اين مي

به نحو مطلوب نشان داده نشده است و حسابرس گزارش منفي هاي مالي  مالي اثر نامطلوب گذاشته است و صورت

  .دهد مي

شود بايد يك شخص ديگر آن را  اصل كنترل هر كس به وسيله شخص ديگر، يعني هر كاري كه انجام مي: نكته

  . كنترل كند

  . شود هاي مالي و گزارش حسابرسي توسط خود شركت تهيه مي صورت: نكته

        ::::حسابداريحسابداريحسابداريحسابداريشده شده شده شده پذيرفته پذيرفته پذيرفته پذيرفته انواع استانداردهاي انواع استانداردهاي انواع استانداردهاي انواع استانداردهاي 

  : استانداردهاي عمومي-1

  :شود در سه بخش ارائه مي

  : داشتن صلاحيت و آموزش فني-1-1

يعني داشتن تحصيلات دانشگاهي در حسابداري و ( داشتين صلاحيت و آموزش فني كافي حسابرسان 

  ).كند حسابرسي، آموزش مستمر و آگاهي از صنعتي كه صاحبكار در آن فعاليت مي

  : لال راي استق-1-2

ي مستقل باشند و از ديد جامعه و اشخاص ناستقلال راي حسابرسان در تمام موارد حسابرسي، يعني از لحاظ ف

  . ثالث مستقل به نظر برسند

  :اي هاي حرفه  اعمال مراقبت-1-3

 اي لازم توسط حسابرسان در اجراي رسيدگي و تهيه گزارش كه مستلزم بررسي دقيق هاي حرفه اعمال مراقبت

  . كارهاي انجام شده در هر يك از سطوح سرپرستي است
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  :استانداردهاي اجراي عملياتي -2

  :كسب شناخت كافي از ساختار كنترل داخلي -2-1

هايي كه بايد  ريزي حسابرسي و تعيين نوع، زمانبندي و ميزان آزمون يك حسابرس دقيق و كامل بايد براي برنامه

  . تار كنترل داخلي كسب كنداجرا شود، بايد شناخت كافي از ساخ

  :و سرپرستي كاركنان) كار(ريزي كافي  برنامه -2-2

از تهيه دستورالعمل كتبي براي كاركنان تا مرحله بررسي نهايي توسط شريك، در واقع نظارت كامل بر كاركنان 

  . انجام شود

  : كسب شواهد كافي و قابل اطمينان-2-3

  .وان مبناي اظهارنظر حسابرسانه به عنياز راه مشاهده، بازرسي، تاييد

  ):محتواي گزارش حسابرسان( استانداردهاي گزارشگري -3

  : طبق اصول پذيرفته شده حسابداري-3-1

بند اظهارنظر بايد تصريح كند كه آيا صورتهاي (هاي مالي  طبق استانداردهاي حسابداري بودن يا نبودن صورت

  ).يا خيرمالي طبق استاندارهاي حسابداري تهيه شده است 

  :  مشخص ساخت موارد رعايت و عدم رعايت يكنواختي-3-2

رعايت اصل ثبات رويه، فرض بر يكنواختي كاربرد استاندارد حسابداري است، مگر اينكه گزارش حسابرسي خلاف 

  . آن را بيان نمايد

  : هاي مالي اي كافي اطلاعات در صورتش اف-3-3

تواند در اقلام صورتهاي مالي  كنند و حسابرس نمي ن مالي تهيه ميصورتهاي مالي شركت را حسابداران و مديرا

  .  كندءتواند درباره آنها اظهارنظر كند و درستي يا نادرستي آنها را افشا دست ببرد، بلكه فقط مي

  : اظهارنظر درباره كليت صورتهاي مالي-3-4

نه خاصي اظهارنظر كند، بلكه درباره كليت توان در مورد يك قلم دارايي يا بدهي و يا درآمد يا هزي حسابرس نمي

  . تواند گزارش مقبول مثبت يا مشروط و يا عدم اظهارنظر يا منفي باشد دهد كه مي صورتهاي مالي گزارش مي

            :::: داخلي داخلي داخلي داخلي    كنترلكنترلكنترلكنترل) ) ) ) سيستمسيستمسيستمسيستم((((تعريف ساختار  تعريف ساختار  تعريف ساختار  تعريف ساختار  

ها،  تگويند شامل سياس به طور كلي ساختار كنترل داخلي يك سازمان كه به آن سيستم داخلي نيز مي

  . آيد هاي سازماني به وجود مي از دستيابي به هدف» اطمينان نسبي«هايي است كه براي تامين  ها و روش سيستم

        ::::هاي كنترل داخليهاي كنترل داخليهاي كنترل داخليهاي كنترل داخلي    اهداف برقراري سيستماهداف برقراري سيستماهداف برقراري سيستماهداف برقراري سيستم

  ها در برابر ضايع شدن، سوء استفاده و تقلب  حفاظت دارايي-1

  تماد گزارش مالي اتكاي مدارك حسابداري و قابليت اع  افزايش دقت و قابليت-2

  ها هاي واحد تجاري و سنجش ميزان رعايت رويه  تشويق كاركنان به رعايت رويه-3

   ارزيابي كارايي و سودمندي عمليات-4
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   رعايت قوانين و مقررات مربوط-5

        : : : : تعريف آزمون محتواتعريف آزمون محتواتعريف آزمون محتواتعريف آزمون محتوا

اين . شوند  اجرا ميهايي هستند كه براي اثبات مطلوبيت ارائه هر قلم منعكس در صورتهاي مالي طراحي و آزمون

  :باشد گيرند و بر دو گونه مي آزمونها معمولا بعد از پايان سال مالي انجام مي

  :ها  آزمون جزئيات معاملات و رويدادهاي مالي و مانده حساب-1

ه از اشخاص ياعمال روشهايي نظير انجام محاسبات لازم، كنترل اسناد مربوطه مانند صورتحسابها، دريافت تاييد

  . است... هاي جنسي و داراييهاي ثابت، پرسش از كاركنان و صاحبكاران و  مشاهده عيني موجوديثالث،

   بررسي تحليلي -2

كند، يعني جزئيات را مورد بررسي قرار نداده بلكه منطقي بودن  كه اعداد و ارقام را با ديد ديگري بررسي مي

اين آزمون بسيار اهميت داشته و لااقل به طور . دهد ن ميكليه ارقام را از طريق استفاده از نسبتهاي حسابداري نشا

هاي  منظور از نسبت(. باشد يا خير دهد كه آيا اعداد و ارقام مفهوم و صحيح مي سطحي به حسابرس نشان مي

  ).باشد نمي... جاري و آني و نقد و: هاي مالي مانند حسابداري، نسبت

        : : : : هاي محتواهاي محتواهاي محتواهاي محتوا    مراحل طراحي، اجرا و ارزيابي آزمونمراحل طراحي، اجرا و ارزيابي آزمونمراحل طراحي، اجرا و ارزيابي آزمونمراحل طراحي، اجرا و ارزيابي آزمون

   تعيين خطر عدم كشف-1

   اجراي بررسي تحليلي در مورد مانده هر حساب -2

   تعيين خطر عدم كشف آزمون جزئيات معاملات با توجه به خطر بررسي تحليلي تعيين شده-3

    تعيين خطر عدم كشف آزمون جزئيات طراحي و اجراي آزمون جزئيات معاملات با توجه به-4

   جراي آزمون جزئياتتايج حاصل از ا ارزيابي ن-5

        ::::هاي تحليلي در حسابرسيهاي تحليلي در حسابرسيهاي تحليلي در حسابرسيهاي تحليلي در حسابرسي    روشروشروشروش

ها و  تجزيه و تحليل نسبت: آوري شواهد حسابرسي است كه عبارت است از هاي تحليلي بهترين روش جمع روش

روندهاي عمده، شامل يافتن نوسانات و روابط مالي و غير مالي به دست آمده كه با ساير اطلاعات مربوط، مغاير دارد 

  . بيني شده، انحراف دارد غ پيشيا از مبال

        ::::تعريف خطر حسابرسي و انواع آنتعريف خطر حسابرسي و انواع آنتعريف خطر حسابرسي و انواع آنتعريف خطر حسابرسي و انواع آن

 ،خطر حسابرسي يعني احتمال خطر اينكه حسابرس نسبت به صورتهاي مالي حاوي اشتباه يا تحريف با اهميت

از لحاظ كليت صورتهاي مالي عبارت است از احتمال اينكه تحريفي با اهميت در . اي نامناسب اظهار كند نظر حرفه

  :باشد  نوع مي3 خود آن را كشف نكند و به هاي رسيدگي ورتهاي مالي وجود داشته باشد و حسابرسان با روشص

  : خطر ذاتي-1

 معاملات، با فرض اينكه هعبارت است از احتمال رخ دادن يك اشتباه با اهميت در مانده يك حساب يا گرو

  . كنترل داخلي براي آن وجود نداشته باشد
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  : خطر كنترل-2

خطر كنترل عبارت است از احتمال رخ دادن يك اشتباه يا تحريف با اهميت در مانده يك حساب يا گروه 

  . معاملات با فرض اينكه ساختار كنترل داخلي شركت نتواند از وقوع آنها جلوگيري و يا به موقع آنها را كشف كند

  : خطر عدم كشف-3

هاي رسيدگي حسابرسان سبب شود به اين نتيجه  خطر عدم كشف عبارت است از احتمال خطر اينكه روش

برسند كه اشتباه يا تحريف با اهميتي در مانده حساب مورد رسيدگي وجود ندارد، در حالي كه حساب مزبور در 

  . باشد واقع داراي اشتباه با اهميتي مي

        ::::رويدادهاي بعد از تاريخ ترازنامهرويدادهاي بعد از تاريخ ترازنامهرويدادهاي بعد از تاريخ ترازنامهرويدادهاي بعد از تاريخ ترازنامه

بي كه بعد از تاريخ ترازنامه و قبل از خاتمه عمليات حسابرسي عبارت است از رويداد يا معادلات مطلوب و نامطلو

  .دهد و انتظار گزارش حسابرسي روي مي

        ::::رويدادهاي تعديليرويدادهاي تعديليرويدادهاي تعديليرويدادهاي تعديلي

رويدادهاي هستند كه در تاريخ ترازنامه وجود داشته و تاثير اجتناب ناپذيري بر برآوردها در فرآيند تهيه 

شود كه بايد در گزارش حسابرسي آورده و  رازنامه مشخص مي ولي نتيجه آن بعد از تاريخ ت،هاي مالي دارد صورت

به عنوان مثال مشخص شدن راي دادگاه درباره يك دعواي حقوقي مطروحه عليه . هاي مالي اصلاح شود صورت

  .شركت كه پس از تاريخ ترازنامه نتيجه آن مشخص گرديد و صاحبكار محكوم به پرداخت مبلغ با اهميتي شده است

        ::::يرييرييرييريگگگگ    خطر نمونهخطر نمونهخطر نمونهخطر نمونه

 به ياي متفاوت از نتيجه حاصل از رسيدگ گيري به نتيجه گيري يعني اينكه حسابرسان براساس نمونه خطر نمونه

  . كل جامعه دست يابند

        ::::كاربرگ حسابرسيكاربرگ حسابرسيكاربرگ حسابرسيكاربرگ حسابرسي

هاي انجام شده،  هاي به كار برده شده، آزمون كاربرگ حسابرسي، ابزار كار حسابرسي است و حسابرسان روش

. كنند ها مستند مي  و نتايج به دست آمده در طول اجراي عمليات حسابرسي را در كاربرگآوري شده اطلاعات جمع

  . هاي حسابرسي، حلقه ارتباطي بين مدارك حسابداري صاحبكار و گزارش حسابرسان است كاربرگر

        ::::اهداف به كار بردن كاربرگ حسابرسياهداف به كار بردن كاربرگ حسابرسياهداف به كار بردن كاربرگ حسابرسياهداف به كار بردن كاربرگ حسابرسي

  .كنتد ماهنگ مي به كارهاي حسابرسي سازمان داده و كليه مراحل حسابرسي را ه-1

  .كند  در بررسي كارهاي انجام شده به وسيله كاركنان حسابرسي به شريك مدير و حسابرس ارشد كمك مي-2

  . سازند  مداركي كه جهت دفاع از گزارش حسابرسان فراهم مي-3

ي فراهم  اطلاعات مورد نياز را براي تهيه اظهارنظرهاي مالياتي، بورس اوراق بهادار و ساير موسسات دولت-4

  .سازد مي

  . دنگير هاي بعدي مورد استفاده قرار مي هنما در رسيدگيا به عنوان ر-5
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        ::::انواع كاربرگهاي حسابرسيانواع كاربرگهاي حسابرسيانواع كاربرگهاي حسابرسيانواع كاربرگهاي حسابرسي

  )كاربرگهاي اداري حسابداري(هاي عمومي   كاربرگ-1

  )كاربرگ تراز آزمايشي(هاي نهايي   كاربرگ-2

  هاي اصلي  كاربرگ-3

  بندي قه كاربرگ اصلاحات پيشنهادي و تعديلات طب-4

  )كاربرگ فرعي(هاي تفصيلي   كاربرگ-5

   كاربرگ تجزيه و تحليل-6

   كاربرگ صورت مغايرت-7

  هاي محاسباتي  كاربرگ-8

        ):):):):تراز آزمايشيتراز آزمايشيتراز آزمايشيتراز آزمايشي((((تعريف كاربرگ نهايي تعريف كاربرگ نهايي تعريف كاربرگ نهايي تعريف كاربرگ نهايي 

شود، صورتي از مانده حسابهاي دفتركل است كه داراي  كاربرگ نهايي كه كاربرگ تراز آزمايشي نيز ناميده مي

هاي حسابرسي است، در حقيقت  هاي كاربرگ ددي است، كاربرگ تراز آزمايشي ستون فقرات كليه ثبتستونهاي متع

  .كند هاي فرعي را كنترل و خلاصه مي كاربرگ تراز آزمايشي كاربرگ كليدي است كه تمام كاربرگ

  . هاي پرونده است كاربرگ نهايي، جدول اصلي كنترل و تلخيص تمام كاربرگ

        ::::آن با موسسات خارجي خصوصيآن با موسسات خارجي خصوصيآن با موسسات خارجي خصوصيآن با موسسات خارجي خصوصي) ) ) ) مطابقتمطابقتمطابقتمطابقت((((سازمان حسابرسي و برابري سازمان حسابرسي و برابري سازمان حسابرسي و برابري سازمان حسابرسي و برابري تقسيم مسئوليت در تقسيم مسئوليت در تقسيم مسئوليت در تقسيم مسئوليت در 

  )شود شريك شركت كه به نام اينها گزارش صاد مي( عضو هيات عامل -1

  )شود شريك شركت كه به نام اينها گزارش صاد مي (ه مدير گرو-2

   مسئول كار يعني مدير-3

   حسابرس ارشد يعني سرپرست-4

   حسابرس يعني سرپرست-5

  ك حسابرس  كم-6

   كارورز يعني كمك حسابرس-7

        ::::تعريف داراييهاي ثابتتعريف داراييهاي ثابتتعريف داراييهاي ثابتتعريف داراييهاي ثابت

خريد (باشد و به قصد خريد و فروش ابتياع شده  باشند كه طول عمر مفيد آنها بيش از يك سال مي داراييهاي مي

  .شود و طي عمر مفيد مستهلك مي) نشده تا به دست نياورده

        ::::تعريف داراييهاي جاريتعريف داراييهاي جاريتعريف داراييهاي جاريتعريف داراييهاي جاري

  .  به قصد خريد و فروش ابتياع شده است و سال داردطول عمر مفيد كمتر از يك
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        ::::فرآيندهاي اساسي حسابرسيفرآيندهاي اساسي حسابرسيفرآيندهاي اساسي حسابرسيفرآيندهاي اساسي حسابرسي

  هاي حسابرسي  كسب شناخت از سيستم كنترل داخلي صاحبكار و تشريح آن در كاربرگ-1

  ها هاي اضافي كنترل  برآورد اوليه خطر كنترل و طراحي آزمون-2

  ها ي كنترلهاي اضاف ها و آزمون هاي رعايت روش  اجراي آزمون-3

  هاي محتوا  برآورد نهايي خطر كنترل و طراحي آزمون-4

  ها و تكميل رسيدگي) ها به منظور اثبات مانده حساب(هاي محتوا   اجراي آزمون-5

   مشخص نمودن نوع اظهارنظر و صدور گزارش حسابرسي-6

        ::::انواع مدارك حسابرسيانواع مدارك حسابرسيانواع مدارك حسابرسيانواع مدارك حسابرسي

  )ديدن داراييها( مشاهده عيني توسط خود حسابرس -1

  )مثل گرفتن تاييديه از بدهكاران بابت بدهيشان طبق دفاترشان(هارات اشخاص ثالث  اظ-2

  )فاكتورهاي خريد و فروش( اسناد معتبر رسمي يا غير رسمي -3

  )به صورت شفاهي و كتبي( اظهارات مقامات و كاركنان دستگاه -4

  )ام شده شركتمحاسبه خود حسابرس جهت اطمينان از محاسبات انج( محاسبات خود حسابرس -5

  )اقدامات بعد از ترازنامه( رويدادها و اقدامات بعدي -6

  )هاي شركت و يا حسابرسان قبلي هاي كنترل داخلي در پرونده سيستم( اطلاعات و مدارك حسابرس ديگر -7

   تكنيكهاي حسابرسي-8

   شمارش بازرش عيني-9

   از اشخاص ثالث اخذ تاييديه-10

   سند رسمي-11

  ) عمل بيشتردقت( مداقه -12

   محاسبه مجدد-13

   پرس و جو-14

   رديابي-15

   تطبيق اطلاعات مربوط به يكديگر-16

   رسيدگي به دفاتر و مدارك معين-17

   مشاهدات و ملاحظات -18
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        ::::اياياياي    آيين رفتار حرفهآيين رفتار حرفهآيين رفتار حرفهآيين رفتار حرفه

  :  باب اصول-1

  : هند كه شاملشوند بايد بدون چون و چرا انجام د حرفه مياين  كساني كه عضو ي هستنداصول و دستورات

  طرفي و استقلال  بي-4   درستكاري-3   منافع جامعه-2   مسئوليتها-1

  : باب احكام-3

، رهنمودهايي »احكام«اگرچه اهداف و اصول بنيادي ارائه شده، جنبه كلي دارد و ناظر به موارد خاص نيست؛ اما 

اي در حين كار  كند كه حسابداران حرفه ئه ميدرباره نحوه كاربرد اهداف و اصول بنيادي مزبور را براي موقعيتهاي ارا

  .شوند با آن مواجه مي

  :شود احكام بر سه بخش تقسيم مي

  اي قابل اجرا در مورد كليه حسابداران حرفه) الف

  اي مستقل قابل اجرا در مورد حسابداران حرفه) ب

ممكن است به حسابداران اي،  اي تحت استخدام كه در شرايط ويژه قابل اجرا در مورد حسابداران حرفه) ج

  .اي نيز تعميم يابد هاي حرفه اي مستقل شاغل در موسسه حرفه

  

        ::::هاي حسابرسان مستقلهاي حسابرسان مستقلهاي حسابرسان مستقلهاي حسابرسان مستقل    مسئوليتمسئوليتمسئوليتمسئوليت

  : كشف تقلب يا اشتباه در صورتهاي مالي-1

دي يك يا چند نفر از مديران، كاركنان يا اشخاص ثالث كه به ارائه نادرست صورتهاي م عتتقلب يعني اقداما

  :تواند شامل موارد زير باشد ، تقلب ميمالي منجر شود

   دستكاري، جعل يا تغير اسناد و مدارك-1

   از داراييها  سوء استفاده-2

  ها يا حذف آنها از اسناد و مدارك  ارائه نادرست آثار مالي معامله-3

  )هاي صوري معامله(ها بدون مدارك مثبته   ثبت معامله-4

  )عمدي(ري هاي حسابدا  به كارگيري نادرست رويه-5

        ::::اشتباه حسابرساشتباه حسابرساشتباه حسابرساشتباه حسابرس

  :اشتباه يعني هرگونه خطاي سهوي در صورتهاي مالي مانند

   اشتباهات محاسباتي يا دفتري در اسناد و مدارك حسابداري -1

   ناديده گرفتن حقايق موجود يا برداشت نادرست از آنها-2

  )سهوي(هاي حسابداري   به كارگيري نادرست رويه-3
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  .و كشف تقلب و اشتباه با مديريت واحد مورد رسيدگي استمسئوليت پيشگيري : نكته

  

        ::::انگاري، قصور، تقلب، حسابرسانگاري، قصور، تقلب، حسابرسانگاري، قصور، تقلب، حسابرسانگاري، قصور، تقلب، حسابرس    سهلسهلسهلسهل

اي، به عبارت ديگر،  انگاري حسابرس عبارت است از انجام ندادن وظايف بر طبق استانداردهاي حرفه سهل

  .»اي اعمال نكردن مراقبتهاي حرفه«انگاري يعني  سهل

  .اي خود كامل فرد نسبت به مسئوليتهاي حرفهتوجهي  قصور حسابرس به معني بي

تقلب حسابرس عبارت است از تحريف حقايق با اهميت با قصد فريب دادن ديگران و با اين نتيجه كه طرف 

  . مقابل زيان ببيند
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        هاي گزيده شدههاي گزيده شدههاي گزيده شدههاي گزيده شده    تستتستتستتست

  ؟باشد نمي كداميك از موارد زير جزء استانداردهاي گزارشگري - 1

  .گر اين نكته باشد كه آيا صورتهاي مالي براساس اصول پذيرفته شده حسابداري تهيه شده است يا خيرگزارش حسابرسي بايد بيان) 1

گزارش حسابرسي بايد بيانگر اين نكته باشد كه آيا اصول پذيرفته شده حسابداري به صورت يكنواخت و مشابه دوره مالي قبل عمل ) 2

  . شده است يا خير

 در خصوص اظهارنظر نسبت به صورتهاي مالي در گزارش سه صورتهاي مالي و مسئوليت حسابرمسئوليت صاحبكار در مورد تهي) 3

  .حسابرسي بايد تصريح گردد

  . اشدب وق درست نميهيچ كدام از موارد ف) 4

  

  باشد؟ د زير جزء استانداردهاي عمومي حسابرسي مير كدام يك از موا-2

  طرفي كامل راي و بياستقلال ) 2    ريزي و نظارت بر كاركنان برنامه) 1

  كاري محافظه) 4        رازداري) 3

  

  رود؟ زان اداره دارايي از كدام نوع حسابرسي به شمار ميي رسيدگي اظهارنامه مالياتي توسط مم- 3

  صورتهاي مالي) 4    عملياتي) 3    داخلي) 2    رعايت) 1

  

ي كه در انجام اين عمليات از همكاران ريزي شود و در صورت  عمليات حسابرسي بايد به نحوي مناسب و كافي برنامه- 4

اين افراد بايد تحت سرپرستي و نظارت كافي قرار گيرند، جزو كداميك از   شود، استفاده مي) كارمندان حسابرسي(

  استانداردهاي پذيرفته شده حسابرسي است؟ 

  استانداردهاي اختصاصي حسابرسي) 2      استانداردهاي گزارشگري) 1

  استانداردهاي عمومي حسابرسي) 4    ي عملياتاستانداردهاي اجرا) 3

  

   وظيفه حسابرس داخلي چيست؟ -5

  نظارت بر حسن اجراي كنترلهاي داخلي) 2      استقرار كنترلهاي داخلي) 1

  تصويب كنترلهاي داخلي) 4      اجراي كنترلهاي داخلي) 3

  

  است؟» اي چه موسسه«به عهده » حسابرسي دستگاههاي دولتي ايران «- 6

  وزارت امور اقتصاد و دارايي) 4  سازمان حسابرسي) 3  بازرسان قانوني) 2   محاسباتديوان) 1

  

   حسابرس داخلي از نظر حدود مسئوليت به چه كساني پاسخگو است؟- 7

  اشخاص ثالث) 4  حسابرس مستقل) 3  مديران موسسه) 2  رئيس حسابداري) 1
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  ؟نيست كداميك از موارد زير جزء وظايف حسابرس داخلي -8

  اطمينان از وجود روشها و مقررات كافي در دستگاه) 1

  .دهد سرپرستي كاركنان دستگاه كه كار آنها را مورد كنترل قرار مي) 2

  اطمينان از ثبت صحيح و به موقع فعاليتهاي مالي در دفاتر) 3

  همكاري با حسابرس مستقل از نظر تبادل اطلاعات) 4

  

 شده حسابرسي موسوم به استانداردهاي اجراي عمليات در كدام گزينه زير  ماهيت و محتواي سه استاندارد پذيرفته-9

  به بهترين نحو خلاصه شده است؟

  معيارهايي براي محتواي گزارش حسابرسان درباره صورتهاي مالي و موارد افشا در يادداشتهاي پيوست آن) 1

  ريزي حسابرسي و گردآوري شواهد معيارهاي برنامه) 2

  لال راي در تمام مطالب مربوط به حسابرسيضرورت حفظ استق) 3

  صلاحيت فني، استقلال و مراقبت اشخاص مجري حسابرسي) 4

  

  باشد؟   كداميك از موارد زير از استانداردهاي عمومي حسابرسي مي-10

  حفظ استقلال راي توسط حسابرس) 1

  اجراي عمليات حسابرسي براساس اصول پذيرفته شده حسابرسي) 2

  افي از ساختار كنترل داخليكسب شناخت ك) 3

  . باشد  صحيح مي3 و 1گزينه ) 4

  

  باشد؟  استانداردهاي حسابرسي شامل كداميك از موارد زير مي-11

  استانداردهاي عمومي، استانداردهاي گزارشگري، استانداردهاي رسيدگي) 1

  استانداردهاي رسيدگي، استانداردهاي اجراي عمليات، استانداردهاي گزارشگري) 2

  استانداردهاي عمومي، استانداردهاي اجراي عمليات، استانداردهاي گزارشگري) 3

  استانداردهاي عمومي، استانداردهاي اجراي عمليات، استانداردهاي رسيدگي، استانداردهاي گزارشگري) 4

  

  اي كه ذينفع است حسابرسي نمايند؟ تواند در موسسه  براساس چه اصلي حسابرس نمي-12

  استقلال) 4    رازداري) 3    اهميت) 2  افشاي حقايق) 1

  

رسند بايد توسط كدام   تصميم نهايي اينكه حسابرسان نسبت به صاحبكاران حسابرسي خود مستقل به نظر مي-13

  مرجع زير اتخاذ شود؟ 

  جامعه) 4  كميته حسابرسي) 3    صاحبكار) 2    حسابرسان) 1
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در جريان حسابرسي متوجه  دقياصوسعه را پذيرفت، آقاي  حسابرس مستقل، كار حسابرسي شركت تيادقص آقاي -14

  آقاي بهروزي چه كاري بايد بكند؟. شد كه تخصص لازم براي اين كار را ندارد

  .عدم اظهارنظر ارائه دهد) 1

  .نظر مشروط اظهار كند) 2

  .مستقل ديگري را براي اجراي حسابرسي دعوت كند حسابرس توسطپيشنهاد كند كه شركت ) 3

  .بر تخصص كاركنان صاحبكار اتكا كند) 4

  

وي   شود صورتهاي مالي صاحبكار را براي نخستين بار حسابرسي نمايد،  هنگامي كه از حسابرس مستقل تقاضا مي- 15

  باشد؟ ضرورت تماس با حسابرس قبلي به خاطر تعيين كدام يك از موارد زير مي. بايد با حسابرس قبلي تماس بگيرد

  ده از كار حسابرس قبليامكان استفا) 1

  ت و روش صاحبكار در مورد تعويض حسابرسان خودتشخيص عل) 2

  احتمال آگاهي حسابرس قبلي از ضعف در سيستم كنترل داخلي صاحبكار) 3

  پذيرفتن يا نپذيرفتن كار حسابرسي) 4

  

  :اي  براساس آيين رفتار حرفه-16

  .وده و از افشاي آن خودداري نمايدحسابرس بايد اطلاعات صاحبكار را محرمانه تلقي نم) 1

تواند نسبت به تهيه صورتهاي مالي صاحبكار اقدام نمايد در صورتي كه استقلال خود را در رسيدگيهايي كه به عمل  حسابرس مي) 2

  .آورد، حفظ نمايد مي

ها اصول پذيرفت شده حسابداري را تواند نسبت به تهيه صورتهاي مالي صاحبكار اقدام نمايد در صورتي كه در تهيه آن حسابرس مي) 3

  . رعايت نمايد

  .باشند  صحيح مي2 و 1هاي  گزينه) 4

  

اي طراحي كند كه از كشف اشتباهات و تخلفاتي كه بتواند  هاي خود را به گونه  هر حسابرس مسئوليت دارد رسيدگي-17

ت بودن، كدام مورد براساس استانداردهاي اثر با اهميتي بر صورتهاي مالي داشته باشد، اطمينان يابد، در صورت با اهمي

  شود؟ حسابرسي، تخلف محسوب مي

  اشتباهات دفتري در اطلاعات حسابداري مبناي تهيه صورتهاي مالي) 1

  اشتباه در كاربرد اصول حسابداري) 2

  سوء استفاده از يك دارايي يا گروهي از داراييها) 3

  ورتهاي ماليتفسير نادرست از حقايق موجود در زمان تهيه ص) 4
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 هنگامي كه حسابرسان در جريان رسيدگي به صورتهاي مالي صاحبكار، ارتكاب تقلبي را احتمال دهند، اولين اقدام - 18

  آنان بايد كدام يك از موارد زير باشد؟

  بخش   پيگيري تا حصول نتيجه رضايت اطلاع به صاحبكار در مورد احتمال وجود تقلب و پيشنهاد جهت) 1

  ط روشهاي عادي رسيدگي به منظور كشف كامل تقلب احتماليبس) 2

هاي لازم براي احراز وقوع جرم را به  جويي توافق با مقامي ذيصلاح از واحد مورد رسيدگي درباره اينكه آن مقام يا صاحبكار بايد پي) 3

  . عمل آورد

  . اقعا رخ داده باشدقضاوت درباره اهميت اثر تقلب بر گزارش حسابرسي، با فرض اينكه تقلب و) 4

  

  انگاري حسابرس چيست؟  منظور از سهل-19

  تحريف حقايق با اهميت) 1

  اي اعمال نكردن مراقبتهاي حرفه) 2

  »حسابرسي«عدم توجه عمده به استانداردهاي پذيرفته شده ) 3

  » حسابداري«عدم توجه عمده به استانداردهاي پذيرفته شده ) 4

  

بايد پس از تاريخ ترازنامه كدام مورد » حساب آرايي و زياد نشان دادن سود«يري از  حسابرسان مستقل براي پيشگ-20

  . را به دقت رسيدگي كنند

  برگشت از خريدهاي عمده) 2      برگشت از فروشهاي عمده) 1

  خريدهاي عمده) 4       عمدهيفروشها) 3

  

تر   رسيدگي حسابرس معيار مناسب براي تشخيص با اهميت بودن يك اشتباه يا تحريف در صورتهاي مالي مورد-21

  :مواردي است كه

  .كنندگان از صورتهاي مالي بر تصميمات قبلي ايشان خواهد بود آگاهي از آن موجب تاكيد استفاده) 1

  .كنندگان از صورتهاي مالي تاثير بگذارد تواند بر تصميمات استفاده آگاهي از آن مي) 2

  .ودموجب بي اعتباري صورتهاي مالي خواهد ب) 3

  .معرف وجود اشتباه در دوره عمل حسابداري و نحوه تنظيم صورتهاي مالي باشد) 4

  

 هنگام حسابرسي سالانه صورتهاي مالي، حسابرس احتمال خطر ارائه نادرست با اهميت در صورتهاي مالي را به دليل - 22

  نمايد؟ كدام يك از موارد زير ارزيابي مي

  احتمال خطر تجاري) 4  انونياعمال غيرق) 3    تقلب) 2    اشتباه) 1

  

  باشد؟  كداميك از موارد زير يك نمونه از تقلب مي-23

  هاي كامپيوتر اختلاس ناشي از ناتواني برنامه) 1

  اصول حسابداري) به كارگيري(اشتباه در كاربرد ) 2

  اشتباه در پردازش اطلاعات) 3

  برآورد غير منطقي حسابداري ناشي از اشتباه) 4
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ي موسسات حسابرسي، مسئوليت كليه كارهاي انجام شده و اظهارنظرهاي ارائه شده در مقابل شريك يا  در كادر فن-24

  .باشد مي................. مدير مسئول به عهده

  حسابرس ارشد) 4  همكاران مسئول كار) 3    مسئول كار) 2    مدير فني) 1

  

نويس  في بيش از يك كار حسابرسي براي اصلاح پيشريزي، نظارت كامل و كنترل كي  فردي است كه قادر به برنامه- 25

  .گزارشات و اتخاذ تصميم در شرايط عادي باشد

  مدير مسئول) 4    مدير فني) 3    مسئول كار) 2    سرپرست) 1

  

  كند؟  كدام گزينه وظايف و مسئوليتهاي حسابرسان ارشد را بيان مي-26

  .ايت كندبايد حسابداران درجه يك را ضمن اشتغال به عمليات هد) 1

  .كند  را هدايت مي2فقط حسابداران درجه يك و درجه ) 2

  تهيه گزارش و تقسيم كار بين همكاران حسابرس ارشد) 3

  كامل طرح و اجراي حسابرسي يك موسسه، تهيه گزارش و تقسيم كار بين همكارانمسئوليت ) 4

  

  سابرسي است؟ كدام مورد از وظايف و مسئوليتهاي مديران يا سرپرستان يك شركت ح-27

  بررسي فرمها و كاربرگها و گزارشهاي كارآموزي حسابرس و تماس با صاحبكار) 1

  تقسيم كار بين همكاران ارشد و برسي فرمها) 2

  فقط بررسي فرمها و برگهاي گزارش) 3

  مسئوليتهاي كامل طرح و اجراي حسابرسي يك موسسه و بررسي فرمها و كاربرگها) 4

  

  به ترتيب، كدام است؟» ريزي حسابرسي ند برنامهفرآي« آغاز و پايان - 28

   شروع به كار حسابرسي- قبول صاحبكار) 1

   امضاي گزارش حسابرسي-امضاي موافقتنامه حسابرسي) 2

   ارائه گزارش حسابرسي-بازديد از محل كار صاحبكار) 3

   پايان كار حسابرسي- قبل از قبول كار حسابرسي) 4

  

كدام يك از موارد . ماتي بين حسابرس و صاحبكار بايد به وسيله حسابرس مكتوب شود تفاهم حاصل از مذاكرات مقد- 29

  باشد؟ زير بهترين روش براي تنظيم اين مذاكرات مي

      موافقتنامه حسابرسي) 1

  نامه مديريت) 2

  ه مديرانيتاييد) 3

  .شود اين يادداشتها در بخش دائمي كاربرگهاي حسابرسي قرار داده مي) 4

  

  گردد؟ ك از موارد زير، مزاياي استفاده از برنامه حسابرسي محسوب نمي كدام ي- 30

  بندي روشهاي حسابرسي جدول) 2      كاهش آزمونهاي رعايت) 1

  ريزي حسابرسي مستندسازي برنامه) 4    سرپرستي كاركنان حسابرسي) 3
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  ند؟ك  در صورت عدم تفاهم اوليه با صاحبكار، حسابرس كدام راهكار زير را انتخاب مي-31

  اي اجراي حسابرسي با ترديد حرفه) 1

  خودداري از پذيرش يا اجراي حسابرسي) 2

  برآورد خطر كنترل در سطح حداكثر و اجراي حسابرسي بر مبناي رويكرد محتوايي) 3

  تعديل دامنه رسيدگي براي انعكاس افزايش خطر ارائه نادرست ناشي از تقلب) 4

  

  ...........هاي داخلي، حسابرس در مطالعه و ارزيابي سيستم كنترل-32

  .نسبت به كنترلهاي داخلي اداري تاكيد بيشتري دارد) 1

  .نسبت به كنترلهاي داخلي مالي تاكيد بيشتري دارد) 2

  .باشد اهميت يكساني براي كنترلهاي داخلي اداري و مالي قائل مي) 3

  .باشد اهميتي نسبت به كنترلهاي داخلي حسابداري قائل نمي) 4

  

  رك و ثبت سيستم توسط حسابرس جزء كداميك از مراحل حسابرسي است؟ د-33

  نهايي) 4  كنترلهاي داخلي) 3    ضمني) 2    داخلي) 1

  

   هدف اصلي حسابرسي از ارزيابي ساختار كنترلهاي داخلي واحد مورد رسيدگي كداميك از موارد زير است؟ -34

  .بپذيرد يا خيرگيري در مورد اينكه كار حسابرسي پيشنهادي را  تصميم) 1

  گزارش نقاط ضعف كنترلهاي داخلي به مديريت شركت) 2

  .تعيين حدود و نوع آزمونهاي كنترل كه بايد انجام دهد) 3

  .تعيين نوع حدود و نوع آزمونهاي محتوا كه بايد انجام دهد) 4

  

  گردد؟  كداميك از موارد زير از عناصر تشكيل دهنده ريسك حسابرسي محسوب نمي-35

  ريسك كنترلي) 2       ك ذاتيريس) 1

  . باشد هيچ كدام از موارد فوق نمي) 4      ريسك عدم كشف) 3

  

  : ريسك كنترلي عبارت از اين ريسك است كه- 36

  .اي از معاملات به تحريف شدن در غياب كنترلهاي داخلي مربوطه استعداد مانده حساب يا طبقه) 1

  .اي از معاملات را نتواند كشف كند قهآزمونهاي محتوا تحريف در مانده يك حساب يا طب) 2

  . تحريف در مانده حسابها ممكن است توسط سيستم كنترل داخلي صاحبكار به موقع كشف نشود) 3

  . هيچ كدام از موارد فوق صحيح نيست) 4

  

  است؟» كنترلهاي داخلي عمليات« كداميك از - 37

  تهيه صورت مغايرت بانكي) 2      نگهداري حسابهاي كنترل) 1

  تهيه نوار جمع فروش روزانه) 4       كنترل مرغوبيت كالا)3
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  استخراج گردد؟» چه كسي«كند كه صورت مغايرت بانكي توسط   رعايت كنترلهاي داخلي ايجاب مي- 38

  صادركننگان چكها) 2    كارمند ثبت كننده حساب بانك) 1

  مسئولي ديگر) 4        دار صندوق) 3

  

ر فروش شركت را انتخاب و امضاهاي مجاز، اطلاعات مقداري و تعدادي و مبالغ هاي فاكتو حسابرس تعدادي از نسخه -39

  اين عمل بر كداميك از موارد زير تاكيد دارد؟. نمايد مندرج در آنها را كنترل مي

  آزمون كنترلها) 2      آزمونهاي دو منظوره) 1

  آزمون مانده حساب) 4      آزمون محتوا) 3

  

  هاي حسابداري چست؟ داخلي پايه در سيستم هدف از به كارگيري كنترلهاي -40

  ثبت صحيح رويدادهاي مالي در دفاتر) 2    ثبت كليه رويدادهاي مالي در دفاتر) 1

  هيچ كدام) 4    .باشند  صحيح مي2 و 1هاي  گزينه) 3

  

  : احتمال خطر عدم كشف عبارت است از-41

  .حريف با اهميتي كه در يك حساب وجود دارد را كشف نكندگيرند، ت احتمال اينكه روشهاي رسيدگي كه حسابرسان به كار مي) 1

  .احتمال رخ دادن تحريف با اهميت در يك حساب در غياب كنترل داخلي لازم در آن) 2

  .احتمال اينكه سيستم كنترل داخلي صاحبكار نتواند به موقع از رخ دادن تحريف با اهميت در يك حساب پيشگيري يا آن را كشف كند) 3

  دامهيچ ك) 4

  

  : احتمال خطر ذاتي عبارت است از-42

  .احتمال اينكه سيستم كنترل داخلي صاحبكار نتواند به موقع از رخ دادن تحريف با اهميت پيشگيري يا آن را كشف كند) 1

  .گيرند تحريف با اهميتي كه در يك حساب وجود دارد نتواند كشف كند روشهاي رسيدگي كه حسابرسان به كار مي) 2

  .ال رخ دادن يك تحريف با اهميت در يك حساب و با فرض اينكه براي آن كنترل داخلي مناسب وجود نداشته باشداحتم) 3

  . باشند  صحيح مي2 و 1هاي  گزينه) 4

  

  توان انجام داد؟  كداميك از موارد زير را قبل از تاريخ ترازنامه نمي-43

  آزمون كنترل ) 2      آزمون محتوا) 1

  برآورد احتمال خطر كنترل) 4      صدور نامه مديريت) 3

  

  چيست؟» آزمايشات حسابرسي« منظور از -44

  همه موارد) 4    سندرسي) 3    رديابي) 2  محاسبه مدد) 1

  

  چه نام دارد؟» روس به دست آوردن مدارك از طريق اظهارات مقامات دستگاه مورد رسيدگي «- 45

  رسيباز) 4  مشاهده عيني) 3    اخذ تاييديه) 2  مصاحبه و پرس) 1
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  گردد؟ هاي اثباتي آن اقلام مربوط مي  به كدام جنبه از رسيدگي»اي وجود ندارد يا يدهي ثبت نشدهاينكه دارايي  «-46

  مالكيت و تعلق) 4  صحبت انعكاس) 3    تماميت) 2    وجود) 1

  

................ ضوع است كه خريد كالا، حصول اطمينان از اين مو(cut-off) يكي از اهداف آزمون ميانبر يا انتقاع زماني -47

  .ثبت شده باشد

  كليه خريدها در حساب خريد) 1

  هاي همان سال كليه خريدها در حساب خريد و سوابق موجودي) 2

  ها سوابق خريدها در كارتكس موجودي) 3

  طلب بستانكاران به نحو صحيح) 4

  

  نامند؟  مطالعه سوابق مربوط به يك فعاليت مالي را چه مي- 48

  رديابي) 4  حسابرسي ترازنامه) 3    تطبيق) 2  ه كردن حسابتجزي) 1

  

  دارد؟ را بيان مي» تجزيه كردن حساب« كدام گزينه مفهوم -49

  هاي جاري ها و بدهي بندي اقلام مربوط به دارايي بررسي، تشخيص و طبقه) 1

  كلبندي كليه اقلام بدهكار و بستانكار مندرج در يك حساب دفتر بررسي، تشخيص و طبقه) 2

  بندي كليه اقلام مربوط به داراييها، بدهيها و حقوق صاحبان سهام طبقه) 3

  بندي كليه اقلام مربوط به فقط حقوق صاحبان سهام به منظور پي بردن به ماهيت عوامل تشكيل دهنده آن طبقه) 4

  

   است؟ نادرست كدام گزينه در خصوص سند -50

  .باشد ع سند مياوراق رسيد پول و چكهاي پرداختني از انوا) 1

  .گردان جزء سند است رسيدهاي وجوه پرداختي از محل تنخواه) 2

  .دهد اي است كه مستند ثبت يك فعاليت مالي را نشان مي سند نوشته) 3

  .دهد اي است كه مستند ثبت يك فعاليت مالي و غير مالي را نشان مي سند نوشته) 4

  

  پذير بوده و توصيه شده است؟ يه منفي در كدام مورد امكان دريافت تاييديه از بدهكاران به صورت تاييد- 51

  .اي تشكيل نشده باشد و تعداد آنها زياد باشد مانده بدهي بدهكاران از اقلام قابل ملاحظه) 1

  . اي تشكيل شده باشد و تعداد آنها محدود باشد مانده بدهي بدهكاران از اقلام قابل ملاحظه) 2

  .بخش باشد حساب بدهكاران رضايتكنترل داخلي در رابطه با ) 3

  .ها توجه خواهند كرد حسابرس معتقد باشد كه اشخاص بدهكار به تاييديه) 4

  

  نامند؟  رسيدگي به صحت اقلام مندرج در دفاتر حساب و صورتحسابها و ساير مدارك حسابرسي را چه مي- 52

  رسيدگي آزمايشي) 4    سندرسي) 3  تجزيه كردن حساب) 2    آزمايش) 1
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  گردد؟  كدام يك از موارد زير در پرونده دائمي حسابرسي بايگاني مي-53

  هاي مواد و كالا صورت ريز موجودي) 1

  صورت ريز بدهكاران و بستانكاران تجاري) 2

  صورت ريز سهامداران عمده به تفكيك تعداد و نوع سهام) 3

  مانده موجودي نقد و بانك در تاريخ ترازنامه) 4

  

  شود؟ ر پرونده دائم حسابرسي موسسه مورد رسيدگي بايگاني مي كدام اطلاعات د- 54

  موجودي كالا) 4  حسابهاي انتظامي) 3  روشهاي استهلاك) 2  حسابرسي ضمني) 1

  

  كاربرگهايي در حسابرسي، نشان دهنده اقلام تشكيل دهنده سرفصلهاي مختلف ترازنامه هستند؟» چه نوع «-55

  اصلي) 4    فرعي) 3    رسيدگي) 2  حسابرسي داخلي) 1

  

  نمايد؟  در كداميك از موارد زير حسابرس به احتمال زياد گزارش عدم اظهارنظر ارائه مي-56

  امتناع مديريت صاحبكار از ارائه تاييديه مديران) 1

  عدم افشاي كافي اطلاعات مهم در صورتهاي مالي و يادداشتهاي پيوست) 2

  عدم ارائه صورت جريان وجوه نقد) 3

   در تهيه صورتهاي مالي از اصول پذيرفته شده حسابداريانحراف عمده) 4

  

  ؟كند نمي در كداميك از حالات زير حسابرس اظهار نظر مشروط ارائه -57

  .حسابرسي نسبت به واحد مورد رسيدگي از استقلال كافي برخوردار نباشد) 1

  .جام دهدبه علت محدوديت در رسيدگي حسابرس نتوانسته است يك روش مهم رسيدگي را ان) 2
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